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ЖИТОМИРСЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ

голови обласної державної адміністрації

від 16.05.11


№ 183
Про стан погашення заборгованості

із виплати заробітної плати 
Обласною державною адміністрацією проводиться цілеспрямована робота щодо вирішення проблеми несвоєчасної виплати заробітної плати на підприємствах, в організаціях та установах  усіх форм власності області.

Розпорядженням голови облдержадміністрації від 04.03.11 № 79 головам райдержадміністрацій, міським головам, начальникам галузевих управлінь облдержадміністрації доручено забезпечити контроль за виконанням постанови Верховної Ради України від 17 грудня 2010 року щодо погашення протягом першого кварталу 2011 року заборгованості із виплати заробітної плати.
Зазначене доручення виконано лише у 6 районах (Коростенському, Коростишівському, Лугинському, Новоград -  Волинському, Червоно-армійському, Бердичівському).

За попередніми статистичними даними впродовж І кварталу 2011 року загальна сума заборгованості із виплати заробітної плати працівникам області зменшилася на 2,1 млн.грн. або на 8,1% і за станом на 1 квітня 2011 року становила 23,2 млн.грн.  
Проте у 8 територіальних одиницях (Брусилівському, Любарському, Малинському, Народицькому, Овруцькому, Олевському районах та м. Малині) відбулося зростання зазначених боргів.  
Із загальної суми заборгованості 12,5 млн.грн. або 53,9% існує на економічно активних підприємствах. Сума зазначеного боргу зменшилася впродовж січня - березня поточного року на 3,8 млн.грн. або на 23,4%.
Практично ліквідовано заборгованість із виплати заробітної плати, яка існувала за рахунок коштів Державного бюджету (на пільги з оплати праці постраждалим внаслідок Чорнобильської катастрофи). 
Позитивних зрушень у вирішенні проблеми погашення боргів із виплати заробітної плати за рахунок власних коштів на працюючих підприємствах упродовж І кварталу досягнуто у 22 територіальних одиницях області. У 17 з них зазначені борги ліквідовано. 
Одночасно у 6 територіальних одиницях (Брусилівському,  Малинському, Народицькому, Любарському, Олевському районах та м. Малині) відбулося зростання боргів із виплати заробітної плати на економічно активних підприємствах за рахунок їх власних коштів на загальну суму 401,9 тис.грн. 
Зменшення заборгованості із виплати заробітної плати відбулося на працюючих підприємствах усіх видів економічної діяльності, крім транспорту. Борги із виплати заробітної плати на транспортних підприємствах зросли з початку року у 4 рази (з 551 тис.грн. до 2,3 млн.грн.) внаслідок виникнення і постійного зростання заборгованості працівникам Житомирського трамвайно-тролейбусного управління.
З метою забезпечення реалізації конституційних прав працівників на своєчасне одержання винагороди за працю не нижчу, визначену законом, виконання вимог статей 6, 16, 24, 28  Закону України „Про місцеві державні адміністрації” в частині повноважень щодо забезпечення реалізації державних гарантій у сфері праці, відповідно до рішення колегії обласної державної адміністрації від  28.04.11:
1. Враховуючи зростання упродовж І кварталу поточного року загальної суми заборгованості із виплати заробітної плати, визнати незадовільною роботу Брусилівської, Любарської, Малинської, Народицької райдержадміністрацій, виконкому Малинської міської ради щодо виконання постанови Верховної Ради України від 17 грудня 2010 року, доручень Уряду та голови облдержадміністрації з цих питань. 
У разі не виправлення упродовж І півріччя 2011 року ситуації порушити клопотання перед Президентом України щодо притягнення голів зазначених райдержадміністрацій до дисциплінарної відповідальності.
2. Визнати недостатньою роботу з погашення боргів із виплати заробітної плати Ємільчинської, Олевської, Попільнянської, Романівської райдержадміністрацій.
3. Звернути увагу голів Володарсько - Волинської, Овруцької райдержадміністрацій, Малинського, Житомирського міських голів, начальників головних управлінь облдержадміністрації: промисловості та розвитку інфраструктури, будівництва та архітектури, житлово-комунального господарства та енергозбереження на значні суми заборгованості із виплати заробітної плати на економічно активних і неактивних підприємствах відповідних районів та міст і необхідність посилення впливу на керівників підприємств-боржників. 

Головам вищезазначених райдержадміністрацій, міським головам вжити заходів дисциплінарної відповідальності до посадових осіб, які відповідали за виконання цих доручень.

Про вжиті заходи поінформувати обласну державну адміністрацію до              1 червня 2011 року. 
4. Головам райдержадміністрацій, міським головам, начальникам галузевих управлінь облдержадміністрації:

4.1. Забезпечити погашення заборгованості із виплати заробітної плати на економічно активних підприємствах за рахунок їх власних коштів: 
у квітні – листопаді – на суму не менш як 11 % щомісяця від суми заборгованості, зафіксованої за станом на 1 квітня 2011 року; 

у грудні – на суму не менш як 12 % від суми заборгованості, зафіксованої за станом на 1 квітня 2011 року.
Аналогічний графік погашення боргів із виплати заробітної плати застосувати на підприємствах, які припинили діяльність. 
4.2. Установити особистий контроль за виконанням зазначеного завдання. 
4.3. Ініціювати у встановленому порядку порушення справ про банкрутство підприємств, які не забезпечують дотримання конституційного права працівників на своєчасну винагороду за працю. 
4.4. Забезпечити постійну співпрацю з контролюючими і правоохоронними органами щодо здійснення відповідних перевірок усіх підприємств-боржників із виплати заробітної плати.
4.5. Забезпечити ефективну діяльність комісій з питань погашення заборгованості із виплати заробітної плати, пенсій, стипендій та інших соціальних виплат.
4.6. Використовувати повною мірою повноваження, передбачені статтею 36 Закону України "Про місцеві державні адміністрації", в частині звернень до власників підприємств, установ, організацій з вмотивованими поданнями про притягнення до відповідальності їх керівників у разі порушення ними законодавства про оплату праці. 

Щомісяця до 10 числа, починаючи з червня 2011 року, інформувати  головне управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації про кількість наданих пропозицій та розірваних контрактів з керівниками підприємств за несвоєчасну виплату заробітної плати.
4.7. Забезпечити щомісячний облік наявності заборгованості із виплати заробітної плати за даними органів Пенсійного фонду і державної податкової адміністрації та контроль за її погашенням.

4.8. Забезпечити щомісячне оприлюднення в засобах масової інформації позитивних прикладів погашення заборгованості із заробітної плати та переліку найбільших підприємств - боржників.

5. Житомирському міському голові Дебою В.М. забезпечити виконання розпорядження голови облдержадміністрації від 04.03.11 №79 і протокольного рішення обласної комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати від 18.02.11 № 4 в частині вжиття заходів щодо покращення фінансового стану  КП "Житомирське трамвайно-тролейбусне управління” і погашення заборгованості із виплати заробітної плати працівникам підприємства.
6. Начальнику головного управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації Корінній Г.В. активізувати роботу райміськуправлінь праці щодо здійснення повноважень, передбачених Законами України „Про місцеві державні адміністрації” і „Про місцеве самоврядування” в частині контролю за своєчасною виплатою заробітної плати і виконанням колективних договорів.
7. Територіальній державній інспекції праці в області (Сокорчук В.М.) посилити контроль за дотриманням роботодавцями законодавства про працю, здійснювати перевірки на всіх підприємствах-боржниках із виплати заробітної плати і невідкладне їх проведення у разі зростання боргів або виникнення нових боржників. 

Про результати роботи і конкретні приклади порушень законодавства з праці інформувати головне управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації, а також керівників місцевих органів виконавчої влади і самоврядування.
8. Просити обласну раду (Запаловський Й.А.):
8.1. З метою визначення шляхів ліквідації заборгованості із виплати заробітної плати на підприємствах комунальної власності провести нараду з головами районних рад, міськими, сільськими і селищними головами, у підпорядкуванні яких знаходяться підприємства-боржники.

8.2. Вжити заходів щодо ліквідації боргів із виплати заробітної плати на КП "Агромолтранс".
9.  Рекомендувати Федерації профспілок області, об'єднанням та організаціям роботодавців області посилити контроль за станом дотримання законодавства з праці, зокрема, використовуючи свої повноваження, передбачені ст. 45 КЗпП України щодо розірвання трудового договору з керівником, який не виконує законодавство про працю і зобов’язань за колективним договором. 

10. Головам райдержадміністрацій, міським головам, начальникам галузевих  управлінь  облдержадміністрації про хід виконання зазначеного розпорядження інформувати головне управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації щомісяця не пізніше 20 числа місяця, що настає за звітним періодом, починаючи з червня цього року.

11. Головному управлінню праці та соціального захисту населення облдержадміністрації узагальнену інформацію про хід виконання зазначеного розпорядження надавати облдержадміністрації щомісяця 30 числа.

12. Визнати таким, що втратило чинність розпорядження голови облдержадміністрації від  04.03.11
№ 79 "Про стан погашення заборгованості із виплати заробітної плати та рівень оплати праці в області".

13. Контроль за виконанням розпорядження покласти на першого заступника голови облдержадміністрації Олещенка М.М. 

Голова  державної
адміністрації




                                            С.М. Рижук
