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ЖИТОМИРСЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

голови обласної державної адміністрації

від
13.02.06      № 44

Про   утворення  при голові обл-

держадміністрації      тристорон-

ньої соціально-економічної ради


З метою підвищення ролі професійних спілок і організацій роботодавців у формуванні економічної та соціальної політики області, дальшого розвитку соціального діалогу як одного з головних чинників забезпечення соціальної стабільності та на виконання Указу Президента України від 29 грудня 2005 року № 1871/2005 „Про розвиток соціального діалогу в Україні”:

1. Утворити при голові облдержадміністрації регіональну тристоронню соціально-економічну раду (далі – Регіональна рада) як консультативно-дорадчий орган та затвердити у складі згідно з додатком.

2. Призначити співголовами Регіональної ради:


від облдержадміністрації – Черненка  Миколу Андрійовича -заступника голови обласної державної адміністрації;


від Федерації профспілок області – Матвійчука Миколу Івановича –
голову Федерації профспілок області (за згодою);


від обласної організації роботодавців – Коренєва Миколу Михайловича – голову обласної організації роботодавців (за згодою).

3. Затвердити Положення про регіональну тристоронню соціально-економічну раду, що додається.
4. Райдержадміністраціям, міськвиконкомам ужити відповідних заходів щодо створення при головах адміністрацій та міських головах тристоронніх соціально-економічних рад.
5. Рекомендувати органам місцевого самоврядування сприяти розвитку співробітництва з організаціями профспілок та роботодавців, створенню умов для узгодженого  вирішення питань, що виникають у соціально-економічній сфері.
6. Ліквідувати регіональну раду соціального партнерства.

7. Визнати такими, що втратили чинність, розпорядження голови облдержадміністрації від 19.10.98 № 689 „Про регіональну раду соціального партнерства”, від 25.04.05 № 85 „Про затвердження нового складу регіональної ради соціального партнерства”.
Голова державної
адміністрації        







І. Синявська

Додаток









до розпорядження голови









обласної            державної









адміністрації









13.02.06

   № 44
С  К  Л  А  Д

регіональної тристоронньої соціально-економічної ради при голові облдержадміністрації



Від облдержадміністрації:

Романов



-
заступник начальника головного управ-

Костянтин Григорович 


ління праці та соціального захисту 

населення  облдержадміністрації, 

заступник співголови ради

Алексейчук
                    -        т.в.о. начальника  головного      управління    

Лариса Віталіївна
          
          промисловості та розвитку інфраструк-

                                                            тури облдержадміністрації

Бойм




-
заступник начальника управління праці та 

Світлана Миколаївна 


зайнятості  населення  головного  управ-

ління праці та соціального захисту

населення  облдержадміністрації

Врублевський

-
начальник управління культури і туризму 

Василь Марцельович


облдержадміністрації

Гамкрелідзе


-
начальник управління житлово-комуналь-

Юрій Тарієлович 


ного  господарства  облдержадміністрації

Костишин


-

начальник  головного  управління  еконо-

Євгеній Анатолійович


міки облдержадміністрації

Рудик



-
начальник     головного       управління 

Руслан Іванович                                агропромислового розвитку облдержад-







міністрації

Стефановський                      -
начальник головного фінансового  управ-
Стефан Георгійович


ління  облдержадміністрації

Толстанов



-
начальник управління охорони здо-

Олександр Костянтинович 

ров’я   облдержадміністрації

Якухно
                               -       начальник       управління           освіти

Іван Іванович



і         науки       облдержадміністрації


Від роботодавців (за згодою):

Бернацький


-
почесний президент  ВАТ “Житомир-

Віталій Олексійович 


хліб”, заступник співголови ради

Воробйов



-
директор приватного науково-техноло-

Юрій Миколайович

гічного підприємства “Надія –Алкон” 

Дідківський


-
голова     ради     сільськогосподарських

Володимир Олександрович

підприємств Житомирської області

Куценко



-
директор   Житомирського   державного

Павло Іванович



центру    стандартизації,    метрології    і







сертифікації

Лішневець



-
директор     дочірнього        підприємства 

Петро Іванович



спеціалізованого будівельно-монтажного







управління      “Житомирспецбуд”    







ЗАТ  “Фірма    Укрпромспецбуд”

Морозов



-
директор колективного підприємства
Геннадій Васильович

“Експрес”, голова обласної організації

роботодавців побутового обслуговування населення 

Портянко



-
голова    правління   ВАТ   “Новоград - 

Сергій Федорович


Волинський хлібозавод”

Райковський


-
голова      правління    ВАТ     “Компанія

Геннадій Мечиславович

“Житомиравтотранс”

Сітайло



-
генеральний директор ТОВ “Сіма”, голова

Валерій Сергійович


асоціації працівників  торговельних  під-







приємств та споживачів м. Житомира

Щирський


         -         голова правління сільськогосподарського

Юлій Зигмунтович                           виробничого кооперативу „Вертокиївка”

Юр’єв



-
голова   правління   ВАТ  “Бердичівський

Михайло Павлович


завод “Прогрес”

Від профспілок (за згодою)

Павленко



-
заступник голови Федерації профспілок 

Петро Степанович


області, заступник співголови ради

Деревенський


-
голова  обкому  профспілки працівників

Микола Васильович


текстильної   та   легкої   промисловості

Єнько



-
голова  обкому  профспілки працівників

Григорій Григорович


лісового господарства

Королюк



-
голова  обкому  профспілки   працівників

Микола Павлович


автомобільного транспорту та шляхового







господарства

Паламарчук


-
голова   обкому   профспілки працівників

Неля Анатоліївна



культури

Сироткіна



-
голова  обкому  профспілки   працівників

Алла Олександрівна


житлово-комунального        господарства,







місцевої    промисловості,      побутового 







обслуговування   населення

Сребнюк



-
керівник управління соціального, еконо-

Василь Григорович


мічного  та правового захисту трудящих







Федерації профспілок області

Супряга



-
голова обкому профспілки працівників

Алла Федорівна



охорони здоров’я

Фадєєв



-
голова галузевої ради профспілки праців-

Олександр Васильович


ників   енергетики   та   електротехнічної







промисловості

Філін



-
голова обласної ради профспілки праців-

Володимир Іванович


ників   машинобудівників   і   приладобу-







півників


Секретар ради:

Захарченко

          -
головний спеціаліст головного управління

Катерина Олексіївна 


праці та соціального захисту населення







облдержадміністрації

Керівник   апарату 

державної адміністрації





С. Синицький

        ЗАТВЕРДЖЕНО








Розпорядження голови обласної

                                                                        державної адміністрації    


                                                                    13.02.06                             №  44
ПОЛОЖЕННЯ

про регіональну тристоронню соціально-економічну раду


1. Регіональна тристороння соціально-економічна рада (далі – Регіональна рада) є консультативно-дорадчим органом при голові облдержадміністрації, який утворюється з представників обласної державної адміністрації, Федерації профспілок та організацій роботодавців області (далі – сторони соціального діалогу).  


2. Регіональна рада у своїй діяльності керується Конституцією та законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, розпорядженнями голови облдержадміністрації, а також цим Положенням.


3. Регіональна рада здійснює свою діяльність на засадах:

 
рівноправності та паритетності сторін соціального діалогу;


відкритості, добровільності та конструктивності соціального діалогу;


пріоритетності узгоджувальних процедур та компромісних рішень;


обов’язковості додержання досягнутих домовленостей і виконання прийнятих рішень.


4. Основними завданнями Регіональної ради є:


сприяння узгодженню позицій сторін соціального діалогу щодо шляхів дальшого розвитку соціально-економічних і трудових відносин, укладанню угод з питань регулювання таких відносин;


розроблення та внесення голові облдержадміністрації пропозицій з питань формування та реалізації соціально-економічної політики в області.


5. Регіональна рада відповідно до покладених завдань:


вносить пропозиції щодо проекту регіональної угоди, організації та проведення консультацій при її укладенні, аналізує виконання регіональної угоди;


бере участь у підготовці висновків щодо проектів розпоряджень з питань соціально-економічного розвитку і трудових відносин, вносить у встановленому порядку пропозиції стосовно їх удосконалення;


співпрацює та проводить у межах своїх повноважень консультації з органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, організаціями роботодавців, професійними спілками та їх об’єднаннями, іншими громадськими організаціями щодо вирішення питань соціально-економічного розвитку і трудових відносин та за результатами вносить у встановленому порядку узгоджені пропозиції;


вивчає, узагальнює та сприяє поширенню досвіду з організації та ведення соціального діалогу, а також роботи відповідних тристоронніх органів;


сприяє у створенні та діяльності допоміжних органів соціального діалогу на галузевому, територіальному і виробничому рівнях, надає їм консультаційну та організаційно-методичну допомогу;


здійснює моніторинг стану соціально-економічних і трудових відносин, додержання прав працівників, професійних спілок та роботодавців;


інформує громадськість про свою діяльність, результати досягнутих сторонами соціального діалогу домовленостей із соціально-економічних і трудових питань;


організовує проведення науково-практичних конференцій, семінарів з питань розвитку соціального діалогу на  всіх рівнях та бере участь у їх роботі;


затверджує регламент та плани роботи Регіональної ради;


заслуховує звіти секретаря ради;


здійснює в межах компетенції інші повноваження.


6. Регіональна рада має право:


звертатися до голови облдержадміністрації, органів виконавчої влади, об’єднань професійних спілок, організацій роботодавців із пропозиціями щодо врегулювання відносин у соціально-економічній і трудовій сферах;


делегувати своїх представників для участі в обговоренні в облдержадміністрації, райдержадміністраціях, міськвиконкомах, організаціях професійних спілок та роботодавців (за погодженням з керівниками цих органів) питань соціально-економічного розвитку і трудових відносин;


створювати робочі групи з числа членів Регіональної ради для вироблення узгоджених рішень з питань, віднесених до повноважень Регіональної ради;


одержувати в установленому порядку від органів виконавчої влади, об’єднань професійних спілок, організацій роботодавців, підприємств, установ і організацій інформацію, необхідну для виконання завдань, передбачених цим Положенням.


7. Регіональну раду очолюють три співголови, які призначаються та звільняються за розпорядженням голови облдержадміністрації та пропозицією відповідної сторони соціального діалогу.


Співголови Регіональної ради мають по одному заступнику з числа членів Регіональної ради.


Співголови Регіональної ради та їх заступники здійснюють свої повноваження на громадських засадах.


Членами Регіональної ради є по одинадцять представників від кожної сторони соціального діалогу. Члени Регіональної ради виконують свої обов’язки на громадських засадах.


Питання щодо визначення представників від кожної сторони соціального діалогу у Регіональній раді, а також заступників співголів Регіональної ради вирішуються в порядку, встановленому кожною зі сторін соціального діалогу. Такі порядки є невід’ємними додатками до регламенту Регіональної ради.


8. Співголови є координаторами сторін соціального діалогу в Регіональній раді.


Співголови Регіональної ради:


організовують діяльність Регіональної ради, спільно визначають за пропозиціями сторін соціального діалогу напрями її роботи; 

проводять консультації сторін соціального діалогу в разі виникнення розбіжностей;

представляють позицію відповідної сторони соціального діалогу під час розгляду питань на засіданнях Регіональної ради;

утворюють за дорученням Регіональної ради узгоджувальні комісії та робочі групи, розглядають їх пропозиції та висновки.

9. Члени Регіональної ради:

беруть участь в обговоренні питань, що розглядаються на засіданнях Регіональної ради, та вносять пропозиції щодо прийняття відповідних рішень;

беруть участь за дорученням Регіональної ради або співголови у роботі комісій, рад, груп з питань підготовки висновків, рекомендацій, проектів угод щодо  питань соціально-економічного розвитку і трудових відносин;

представляють за дорученням співголови чи за рішенням сторони соціального діалогу позицію сторони соціального діалогу під час розгляду питань на засіданнях Регіональної ради;

інформують органи та організації, що їх делегували, до складу Регіональної ради, про діяльність ради, прийняті нею рішення та про свою роботу в Регіональній раді.

10. Забезпечення діяльності Регіональної ради здійснюється секретарем.

Секретар Регіональної ради призначається в установленому порядку за спільним поданням співголів. 

11. Організаційною формою роботи Регіональної ради є засідання, які проводяться не рідше одного разу на три місяці.

Засідання Регіональної ради скликаються співголовами. У разі потреби на вимогу однієї із сторін соціального діалогу може бути скликано позачергове засідання Регіональної ради.

Засідання Регіональної ради є правочинним, якщо на ньому присутні більшість представників від кожної із сторін соціального діалогу, які є членами Регіональної ради.

Співголови Регіональної ради головують на засіданнях ради почергово.

Порядок проведення засідань, прийняття рішень регіональної ради визначається регламентом, який затверджується радою.

12. Рішення Регіональної ради оформляється протоколом, який підписується співголовами Регіональної ради, а в разі їх відсутності – заступниками співголів.

У разі незгоди однієї із сторін соціального діалогу або члена Регіональної ради з прийнятим рішенням їх окрема думка викладається в письмовій формі і додається до рішення Регіональної ради.

Рішення Регіональної ради мають рекомендаційний характер.

Рішення Регіональної ради, прийняті в межах її повноважень, є обов’язковими для розгляду органами виконавчої влади та органами місцевого самоврядування, організаціями професійних спілок та роботодавців.

Реалізація рішень Регіональної ради може здійснюватися шляхом видання в установленому порядку розпоряджень та доручень голови облдержадміністрації.

______________
