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ЖИТОМИРСЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

голови обласної державної адміністрації

від
14.09.07

№    324
Про стан дотримання вимог Законів України „Про державну службу”, „Про боротьбу з корупцією”, інших нормативно-правових актів з питань державної служби та запобігання корупції в органах виконавчої влади і місцевого самоврядування області
Обласною державною адміністрацією, її структурними підрозділами та райдержадміністраціями проведені певні процедурні та профілактичні заходи, спрямовані на подолання корупції в органах виконавчої влади та місцевого самоврядування у регіоні, додержання вимог законодавства щодо проходження державної служби.

З метою попередження посадових злочинів та інших правопорушень, пов’язаних зі службовою діяльністю працівників державних органів здійснюється комплекс заходів, які розпочинаються з проведення прозорого відбору кандидатів на державну службу, ознайомлення їх з положеннями нормативно-правових актів з  питань державної служби та боротьби з корупцією у частині обмежень, пов’язаних з проходженням  державної служби та узгодженням призначення працівників на керівні посади.

Систематично проводиться підвищення кваліфікації державних службовців органів виконавчої влади та місцевого самоврядування у навчально-науковому інституті управління при Академії внутрішніх справ України та у центрі перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ і організацій .
Налагоджена співпраця з правоохоронними органами та судами у частині своєчасного інформування органів виконавчої влади про випадки вчинення державними службовцями корупційних діянь.

За 7 місяців поточного року правоохоронними органами області виявлено 92 факти зловживання службовим становищем з боку посадовців органів влади, керівників підприємств і установ. Задокументовано 61 факт хабарництва. Складено та направлено до суду 73 адміністративні протоколи за порушення вимог Закону України „Про боротьбу з корупцією”, до відповідальності притягнуто 50 посадових осіб, серед них: 27 – державних службовців; 19 – посадових осіб органів місцевого самоврядування; 3 – військовослужбовці;1 – працівник державної виконавчої служби.

Однак, незважаючи на позитивні зрушення, в області не створена єдина система протидії корупційним проявам; боротьба з корупцією носить вибірковий, хаотичний характер, не усуваються причини та умови, що її породжують.

В окремих органах місцевої виконавчої влади і самоврядування панує атмосфера кругової поруки, внаслідок чого особи, притягнуті до відповідальності за корупцію, усупереч вимогам закону, продовжують обіймати займані посади та виконувати функції держави. Аналіз практики застосування антикорупційного законодавства свідчить про відсутність скоординованих заходів та недостатню роботу державних і правоохоронних органів щодо його виконання. Продовжується негативна практика притягнення до відповідальності в основному державних службовців 5-7 категорії, має місце великий відсоток закриття судами адміністративних справ за відсутності події та складу правопорушення або за малозначущими фактами. Допускаються суттєві недоліки у формуванні та використанні кадрового резерву, порушення  Порядку проведення конкурсів на заміщення вакантних посад державних службовців, Положення про ранги державних службовців, Порядку ведення особових справ державних службовців, Інструкції про порядок ведення трудових книжок.

Потребує більшої системності і цілеспрямованості робота з кадрами, нагального забезпечення доброчесності службовців в органах виконавчої влади
Вимагає покращення робота щодо залучення громадськості області у заходах протидії корупції, проведення широких роз’яснювальних програм через засоби масової інформації та прямих телефонних ліній на тему „Суспільство проти корупції”.

Повністю підтримуючи антикорупційні ініціативи Президента України Віктора Ющенка та враховуючи їх в своїй роботі, відповідно до рішення колегії від 10 вересня 2007 року:

1. Райдержадміністраціям, виконкомам міських рад, керівникам структурних підрозділів облдержадміністрації:

1.1. Здійснити заходи щодо взаємодії з правоохоронними органами та судами у частині своєчасного інформування органів виконавчої влади про випадки вчинення державним службовцем корупційного правопорушення, вжити заходів щодо забезпечення проведення єдиної державної політики у сфері державної служби у світлі вимог доручення Президента України 
В.А. Ющенка від 10.05.07 № 1-1/711.
1.2. Забезпечити обов’язковий розгляд постанов суду у справах про корупційні діяння із вжиттям відповідних заходів згідно зі статтею 30 Закону України „Про державну службу” до державних службовців, які здійснили правопорушення, пов’язані з корупцією.
1.3. Кожен факт вчинення державним службовцем корупційного діяння розглядати на засіданнях колегій, оперативних нарадах з прийняттям відповідних рішень та усуненням причин і умов, що призвели до порушення законодавства, інформувати про свої рішення громадськість з тим, щоб особи, винні у скоєнні корупційних правопорушень, зазнавали громадського осуду за свої дії.

          1.4. Здійснити відповідну організаційну роботу щодо дотримання вимог чинного законодавства з питань державної служби та боротьби з корупцією в органах державної влади і органах місцевого самоврядування. Забезпечити прозорий механізм при прийнятті на державну службу, проведенні конкурсів. Не допускати формального проведення атестацій та щорічної оцінки діяльності працівників.
1.5. Забезпечити подання державними службовцями та іншими особами, уповноваженими на виконання функцій держави, відомостей про доходи та зобов’язання фінансового характеру відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 11.08.95 № 641;

1.6. Забезпечити якісний підбір осіб для зарахування до кадрового резерву та підвищення його дієвості з метою ефективного використання відповідно до вимог постанови Кабінету Міністрів України від 28.12. 01.  №199 „Про затвердження Положення про формування кадрового  резерву для державної служби” 

1.7. Забезпечити дотримання вимог Порядку ведення особових справ державних службовців, Положення про ранги державних службовців, Інструкції про порядок ведення трудових книжок, вжити заходів щодо усунення допущених порушень.
2. Органам, уповноваженим на боротьбу з корупцією (УМВС України в області, УСБУ в області, прокуратура області, податкова міліція ДПА в області):

2.1 Забезпечити скоординовану роботу своїх підрозділів в цьому напрямі, рекомендувати активізувати проведення заходів, спрямованих на виявлення корупційних проявів, підвищити якість попередньої перевірки та аналізу змісту правопорушень, не допускати притягнення до відповідальності за малозначущими, несуттєвими порушеннями законодавства.

2.2 За встановленими фактами інформувати обласну державну адміністрацію про причини та умови, які спонукали державних службовців органів виконавчої влади та місцевого самоврядування до вчинення корупційних діянь.

2.3 На офіційних відомчих веб-сайтах створити поштову скриньку „Антикорупція” із роз’ясненнями положень Законів України „Про боротьбу з корупцією”, „Про державну службу”, інших нормативних актів, адміністративної та кримінальної відповідальності за вчинення посадовими особами хабарництва та корупції.

3. Управлінню по зв’язках з громадськістю облдержадміністрації (Сюравчик М.К.) спільно з головним управлінням юстиції у Житомирській області (Шундрик В.В.) забезпечити організацію правового інформування населення з питань боротьби з корупцією, розробити та впровадити сучасні інформаційно-освітні програми, спрямовані на формування у населення вміння протистояти корупційним діянням.

4. Відділу взаємодії з правоохоронними органами та оборонної роботи апарату облдержадміністрації (Власюк В.Г.) аналізувати та узагальнювати матеріали щодо корупційних діянь, скоєних державними службовцями органів державної виконавчої влади та місцевого самоврядування області. Щоквартально, у терміни, визначені розпорядженням голови облдержадміністрації від 23.02.04. №45, інформувати керівництво облдержадміністрації для прийняття рішень щодо попередження і недопущення вчинення державними службовцями корупційних діянь.
5. Контроль за виконанням розпорядження покласти на заступника голови облдержадміністрації Черненка М.А.

Голова 

державної адміністрації






Ю.О. Павленко
