PAGE  
7

ЖИТОМИРСЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

голови обласної державної адміністрації

від 
13.03.06

   №87
Про організацію роботи по створенню нових робочих місць у 2006 – 2007 роках

На виконання Указу Президента України від 11.07.05 № 1073/2005       “Про удосконалення державного регулювання у сфері зайнятості населення та ринку праці в Україні”, розпорядження голови обласної державної адміністрації від 24.01.06 №14 “Про обласну програму зайнятості населення на 2006 – 2007 роки” та з метою забезпечення створення в області нових робочих місць відповідно до завдання Уряду України:

1. Утворити обласний координаційний штаб з організації створення нових робочих місць та затвердити у складі  згідно з додатком 1.

2.  Райдержадміністраціям до 1 квітня 2006 року зробити необхідний перегляд (ротацію) складів координаційних штабів та забезпечити їх ефективну роботу. 

3. Районним державним адміністраціям спільно з міськвиконкомами, об’єднаннями роботодавців, профспілковими організаціями, керівниками підприємств забезпечити створення нових робочих місць у територіальному розрізі згідно з додатком 2. Інформувати центри зайнятості з цього питання щодекадно 3, 13, та 23 числа  щомісяця.

4.  Районним державним адміністраціям, головному управлінню праці та соціального захисту населення облдержадміністрації (Войналович А.П.) міськвиконкомам, управлінню МВС України в Житомирській області (Бедриківський В.В.), територіальній державній інспекції праці         (Сокорчук В.М.), державній податковій адміністрації в області          (Горбатюк М.Д.), представництву Державного комітету України з питань регуляторної політики та підприємництва в Житомирській області    (Ярошенко А.Г. - за згодою), обласному центру зайнятості  (Іщенко І.Г.) здійснювати комплексні перевірки суб’єктів господарської діяльності щодо виявлення фактів наймання працівників без оформлення трудових відносин та легалізації існуючих робочих місць. 

5. Головному управлінню праці та соціального захисту населення облдержадміністрації (Войналович А.П.),  головному управлінню економіки облдержадміністрації (Костишин Є.А.), головному управлінню промисловості, та розвитку інфраструктури  облдержадміністрації, головному управлінню агропромислового розвитку облдержадміністрації (Рудик Р.І.), територіальній державній інспекції праці (Сокорчук В.М.), представництву Державного комітету України з питань регуляторної політики та підприємництва в Житомирській області   (Ярошенко А.Г. - за згодою), районним державним адміністраціям та міськвиконкомам:

5.1. Забезпечити протягом ІІ кварталу 2006 року проведення інвентаризації існуючих робочих місць в кожному місті та районі області.

5.2. Щоквартально здійснювати моніторинг балансу новостворених та вибулих робочих місць, отримані дані порівнювати з коливанням рівня зайнятості та безробіття в регіоні. 
6. Головному управлінню економіки  (Костишин Є. А.), головному управлінню агропромислового розвитку (Рудик Р.І.), головному управлінню праці та соціального захисту населення (Войналович А.П.), управлінню культури і туризму облдержадміністрації (Врублевський В.М.), представництву Державного комітету України з питань регуляторної політики та підприємництва в Житомирській області (Ярошенко А.Г.- за згодою), районним державним адміністраціям, міськвиконкомам, обласному центру зайнятості (Іщенко І.Г.):

6.1. До 01.05.06 визначити необхідні перспективи розвитку підприємництва в сільській місцевості, зокрема в напрямі зростання надання соціально-побутових послуг населенню, сприяння розвитку сільського зеленого туризму та забезпечити відповідну професійну підготовку безробітних.

6.2.  Щомісяця здійснювати моніторинг діяльності підприємств, що реалізують інвестиційні проекти, на предмет виконання ними зобов’язань щодо збереження існуючих та створення нових робочих місць, укомплектування їх кадрами за рахунок безробітного населення. 

7. Управлінню освіти і науки облдержадміністрації (Якухно І.І.) спільно з головним управлінням економіки (Костишин Є.А.) здійснити у ІІ кварталі ц.р. моніторинг професійно-технічних та вищих навчальних закладів щодо відповідності напрямів підготовки кваліфікованих робітників та фахівців потребам ринку праці та планам розвитку регіону.

8.  Рекомендувати обласному відділенню Фонду України соціального захисту інвалідів (Прушківський В.С.) спільно з об’єднаннями організацій роботодавців сприяти у створенні спеціалізованих додаткових робочих місць для осіб з обмеженими фізичними можливостями, про що інформувати обласний центр зайнятості у міру створення робочих місць з метою їх укомплектування.

9. Райдержадміністраціям та міськвиконкомам щодекадно надавати центрам зайнятості реєстр первинної реєстрації фізичних та юридичних осіб – суб’єктів підприємницької діяльності.

10. Галузевим управлінням облдержадміністрації, державній податковій адміністрації в області, райдержадміністраціям, міськвиконкомам, керівникам підприємств, установ та організацій забезпечити повноту та достовірність даних про потребу в працівниках та про створення нових робочих місць (форми № 3-ПН, 5-ПН), що надаються до служби зайнятості згідно зі ст.20 Закону України „Про зайнятість населення”.

11. Обласному центру зайнятості (Іщенко І.Г.):

11.1. Щоквартально відслідковувати вакансії, які тривалий час не заповнюються з причини відсутності на обліку в службі зайнятості осіб необхідного профілю і кваліфікації, та проводити відповідне коригування планів професійної підготовки безробітних.

11.2. При вирішенні питання одноразової виплати допомоги з безробіття для зайняття підприємницькою діяльністю перевагу надавати бізнес-планам,  спрямованим на сільськогосподарську діяльність, зокрема на створення структур по виробництву та заготівлі молока і м’яса, грибів, ягід та рослинної  лікарської сировини.  

11.3. З метою популяризації, підвищення престижу професій, які користуються попитом на ринку праці, проводити спільно з місцевими органами освіти та науки, відділами у справах неповнолітніх комплексні профорієнтаційні заходи у базових центрах зайнятості та безпосередньо у школах регіону відповідно до Концепції профорієнтаційної роботи на 2005 – 2010 роки.

11.4. Спільно із засобами масової інформації забезпечувати інформування громадськості про хід створення нових робочих місць в області та ситуацію на регіональному ринку праці.

11.5. Про хід виконання завдання щодо створення нових робочих місць щодекадно інформувати облдержадміністрацію.

12. Райдержадміністраціям, міськвиконкомам про хід виконання  розпорядження інформувати обласний центр зайнятості  щоквартально до 10 числа наступного за кварталом місяця.

13. Обласному центру зайнятості подавати облдержадміністрації узагальнену інформацію до 15 числа наступного за кварталом місяця. 

14. Визнати таким, що втратило чинність розпорядження голови облдержадміністрації від 02.08.05 №230 “Про вдосконалення організації роботи по створенню нових робочих місць”. 

15. Контроль за виконанням розпорядження покласти на заступника голови облдержадміністрації Черненка М.А.                                                                                                                                          

Голова  державної 

адміністрації                                            

  

І. Синявська

Додаток 1
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    №87
                                                                                             13.03.06      
С К Л А Д

обласного координаційного штабу з організації створення 

нових робочих місць

	Черненко                            -

Микола Андрійович  
	 заступник голови облдержадміністрації, начальник штабу



	Іщенко                                 -

Ігор Григорович 


	директор обласного центру зайнятості,  виконавчий координатор 



	
	Члени штабу:



	Костишин                          -                    

Євгеній Анатолійович


	начальник головного управління економіки облдержадміністрації



	Войналович                        -

Анатолій Пантелеймонович


	начальник головного управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації



	Горбатюк                            -

Микола Дмитрович
	голова державної податкової адміністрації в Житомирській області



	Бедриківський                    -

Володимир Володимирович


	начальник управління Міністерства внутрішніх справ України в Житомирській області (за згодою)

	Алексейчук                         -

Лариса Віталіївна


	т.в.о. начальника головного управління промисловості та розвитку інфраструктури облдержадміністрації

	Петронговський                  -

Роман Рафаїлович


	заступник голови  обласної  ради 

(за згодою)



	Рижкова                               -

Людмила Онуфріївна
	начальник головного управління статистики в Житомирській області



	Рудик                                   -

Руслан Іванович


	начальник головного управління агропромислового розвитку

облдержадміністрації

	Сокорчук                             -

Василь Миколайович


	начальник територіальної державної інспекції праці



	Тихонова                            -

Наталія Миколаївна


	заступник директора Житомирського обласного центру зайнятості



	Чорній                                 -

Олександр Романович


	начальник головного управління Пенсійного фонду України в Житомирській області



	Якухно                                 -

Іван Іванович
	начальник управління освіти і науки облдержадміністрації



	Ярошенко                            -

Анатолій Григорович
	голова представництва Державного комітету України з питань регуляторної політики та підприємництва в області 

	Шульга                               -

Іван Миколайович
	заступник начальника відділу соціально-трудових відносин, зайнятості населення та політики оплати праці головного управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації




Заступник керівника апарату

державної адміністрації





В. Базилюк
Додаток 2

до розпорядження голови обласної державної адміністрації 

13.03.06
      №
87
Завдання місцевим органам виконавчої влади та органам місцевого самоврядування з розширення сфери застосування праці 

за рахунок створення нових робочих місць на 2006 – 2007 роки













(осіб)

	Назва  району
	2006 рік
	2007 рік

	Андрушівський
	1000
	1000

	Баранівський
	750
	850

	Бердичівський
	725
	725

	Брусилівський
	300
	320

	Вол.-Волинський
	1220
	1230

	Ємільчинський
	370
	380

	Житомирський
	990
	1000

	Коростенський
	500
	520

	Коростишівський
	1150
	1070

	Лугинський
	300
	310

	Любарський
	380
	380

	Малинський
	250
	300

	Народицький
	160
	170

	Нов.-Волинський
	650
	750

	Овруцький
	950
	1000

	Олевський
	650
	660

	Попільнянський
	650
	660

	Радомишльський
	780
	780

	Романівський
	600
	600

	Ружинський
	450
	600

	Червоноармійський
	300
	400

	Черняхівський
	540
	560

	Чуднівський
	410
	400

	м. Житомир
	8200
	8300

	м. Бердичів
	3200
	3200

	м. Коростень
	1800
	1850

	м. Малин
	900
	950

	м. Нов.-Волинський
	1700
	1700

	УСЬОГО:
	29875
	30665


Заступник керівника апарату 

державної адміністрації                  

  


В. Базилюк
