житомирська обласна державна адміністрація

розпорядження

голови обласної державної адміністрації

	від   13.03.06               № 90
	

	Про затвердження заходів щодо реалізації в 2006 році Стратегії подолання бідності в області


	


На виконання розпорядження Кабінету Міністрів України від 8 лютого 2006 р. № 74-р “Про заходи щодо реалізації в 2006 році Стратегії подолання бідності”:

1. Затвердити заходи щодо реалізації в 2006 році Стратегії подолання бідності в області, що додаються. 

2. Райдержадміністраціям, міськвиконкомам, управлінням облдержадміністрації, обласним управлінням, установам забезпечити виконання в 2006 році заходів Стратегії подолання бідності, про що щокварталу до 5 числа місяця, що настає за звітним періодом, інформувати головне управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації для їх узагальнення.

3. Головному  управлінню праці та соціального захисту населення облдержадміністрації (Войналович А.П.) у 15-денний термін  після закінчення кожного кварталу інформувати облдержадміністрацію про хід виконання заходів. 

4. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на заступника голови облдержадміністрації Черненка М.А.

	 Голова державної

аадміністрації 
	                                                         І.Синявська


	
	ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження голови обласної 

державної адміністрації

 13.03.06                    №90


ЗАХОДИ 

щодо реалізації в 2006 році Стратегії

 подолання бідності в області

І. Підвищення рівня зайнятості населення та розвиток ринку праці

1. Забезпечити працевлаштування за сприяння державної служби зайнятості на вільні та новостворені робочі місця не менш як 39915 безробітних та незайнятих осіб, залучити до участі в оплачуваних громадських роботах не менше як 13790 таких осіб. 

	
	Обласний центр зайнятості, райдержадміністрації, міськвиконкоми.




2. Забезпечити надання соціальних послуг безробітним, які потребують додаткових соціальних гарантій зайнятості, зокрема шляхом бронювання 2020 робочих місць на підприємствах, працевлаштування на робочі місця 1520 осіб, створені за рахунок дотацій роботодавцям та виплати одноразової допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності 1745 особам.

	
	Обласний центр зайнятості, райдержадміністрації, міськвиконкоми.




3.Охопити професійною підготовкою, перепідготовкою або підвищенням кваліфікації 6800 безробітних відповідно до потреб роботодавців, зокрема за індивідуальними замовленнями 300 чол. та стажуванням на підприємствах 1500 чол.

	
	Обласний центр зайнятості, керівники  підприємств всіх форм власності.




4. Забезпечити працевлаштування осіб, насамперед молоді, що потребують соціального захисту і не здатні конкурувати на ринку праці.

	
	Обласний центр зайнятості, управління у справах молоді та спорту, освіти і науки, обласний центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді облдержадміністрації, райдержадміністрації, міськвиконкоми.


5. Сприяти розвитку мережі молодіжних центрів праці та забезпечувати їх підтримку під час виконання програм і заходів, спрямованих на працевлаштування молоді.

	
	Обласний центр зайнятості, управління у справах молоді та спорту облдержадміністрації, райдержадміністрації, міськвиконкоми.




6. Провести за участю служб у справах неповнолітніх місцевих органів виконавчої влади та територіальних державних інспекцій праці перевірку додержання підприємствами , установами і організаціями усіх форм власності вимог законодавства стосовно праці неповнолітніх та реалізації положень Конвенції Міжнародної організації праці № 182 про заборону та негайні заходи щодо ліквідації найгірших форм дитячої праці.

	
	Служба у справах неповнолітніх облдерж-адміністрації, територіальна державна інспекція праці, райдержадміністрації, міськвиконкоми.



ІІ. Збільшення доходів від трудової діяльності

1. Посилити державний контроль за додержанням вимог законодавства про працю, насамперед за своєчасною виплатою заробітної плати та забезпеченням виконання графіків погашення заборгованості з її виплати.

	
	Головне управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації, територіальна державна інспекція праці, райдержадміністрації, міськвиконкоми.




IIІ. Удосконалення консолідованої системи адресної соціальної допомоги та соціальних послуг

1. Удосконалити мережу реабілітаційних установ для інвалідів.

	
	Головне управління праці та соціального захисту населення, обласний центр зайнятості, райдержадміністрації, міськвиконкоми.


2. Створити умови для безперешкодного доступу осіб з обмеженими фізичними можливостями до об’єктів житлового та громадського призначення.

	
	Головне управління праці та соціального захисту населення, головне управління 

будівництва та архітектури, управління 

житлово-комунального  господарства обл-

держадміністрації, райдержадміністрації, міськвиконкоми.


ІV. Соціальна підтримка сімей з дітьми та дітей, позбавлених батьківського піклування

1. Удосконалити систему надання соціальних гарантій сім’ям, які беруть на виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.

	
	Служба  у  справах  неповнолітніх  облдерж-

адміністрації,  райдержадміністрації,  міськ-

виконкоми.


2. Забезпечити розвиток мережі дитячих будинків сімейного типу, в яких здійснюється сімейне виховання дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування.

	
	Служба у справах неповнолітніх, обласний центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді облдержадміністрації, райдержадміністрації, міськвиконкоми.


V. Моніторинг реалізації стратегічних напрямів подолання бідності

1.Проводити щоквартально моніторинг показників рівня бідності та   життя населення, готувати інформаційно – аналітичні матеріали з питань    оцінки рівня бідності.

	
	Головне управління статистики в Житомирській області,  головне управління праці та соціального  захисту  населення   облдерж-

адміністрації, райдержадміністрації, міськвиконкоми.




2.Щоквартально видавати буклет “Економічна активність населення Житомирської області”.

	
	Головне управління статистики в Житомирській області




3.Підготувати та видати статистичний збірник „Самооцінка домогосподарствами рівня своїх доходів”.

	
	Головне управління статистики в Житомирській області




4.Підготувати та видати статистичний збірник „Гендерна характеристика ринку праці Житомирщини”.

	
	Головне управління статистики в Житомирській області




                                       _____________________________

