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ЖИТОМИРСЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ

голови обласної державної адміністрації

від     29.02.08                   №   69
Про проведення  першого туру конкурсу
«Кращий державний службовець»
у рамках щорічного 

Всеукраїнського конкурсу

«Кращий державний службовець»


Відповідно до  постанови Кабінету Міністрів України від 19 вересня 2007 року № 1152 «Про проведення щорічного Всеукраїнського конкурсу «Кращий державний службовець», наказу Головного управління державної служби України від 21.02.08 № 35 « Про затвердження методичних рекомендацій щодо проведення щорічного Всеукраїнського конкурсу « Кращий державний службовець», з метою виявлення та заохочення найбільш професійно підготовлених державних службовців, які успішно та ініціативно виконують службові обов’язки, мають організаторські здібності, що ґрунтуються на сучасних знаннях :

1.  Провести в березні – квітні 2008 року перший тур  конкурсу «Кращий державний службовець» у рамках щорічного Всеукраїнського конкурсу «Кращий державний службовець».
2. Утворити Організаційний комітет з проведення першого туру конкурсу у рамках   щорічного   Всеукраїнського   конкурсу  та     затвердити         у складі згідно з додатком .

3. Затвердити Положення про організаційний комітет з проведення   першого туру щорічного Всеукраїнського конкурсу «Кращий державний службовець» (додається ).

4. Керівникам структурних підрозділів облдержадміністрації, 

головам райдержадміністрацій : 

4.1. Утворити відповідні організаційні комітети для забезпечення проведення першого туру конкурсу.


4.2. У своїй роботі керуватись вищезазначеними постановою Кабінету Міністрів України та наказом Головного управління державної служби України.


5 Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на заступника голови-керівника апарату державної адміністрації Синицького С.М.
Голова державної 
адміністрації







           Ю.В.Забела

 Додаток

до розпорядження голови обласної
державної адміністрації

29.02.08                      №  69
СКЛАД

організаційного комітету з проведення  першого туру

конкурсу  «Кращий державний службовець»

у рамках щорічного Всеукраїнського конкурсу

«Кращий державний службовець»

	Синицький

Станіслав Миколайович
	- заступник голови-керівник апарату облдержадміністрації, голова організаційного комітету


	Карпюк 

Леонід Вікторович
	-       заступник керівника апарату облдержадміністрації, заступник голови організаційного комітету


	Радаєва

Алла Анатоліївна
	-        начальник відділу кадрової роботи апарату облдержадміністрації, секретар організаційного комітету

· 

	Члени організаційного комітету:



	Горобець Михайло Дмитрович
	-        завідувач сектору мобілізаційної роботи, голова профспілкової організації апарату облдержадміністрації


	Мотовильник

Валентин Петрович
	-        начальник юридичного відділу апарату облдержадміністрації




Заступник голови- керівник

апарату державної адміністрації




С.М.Синицький
ЗАТВЕРДЖЕНО
Розпорядження голови обласної

державної адміністрації

29.02.08                      №    69
Положення 

про організаційний комітет з проведення першого туру  конкурсу  «Кращий державний службовець» у рамках щорічного Всеукраїнського конкурсу «Кращий державний службовець»
Це Положення визначає загальний порядок діяльності організаційного комітету з проведення першого туру конкурсу  «Кращий державний службовець» в рамках щорічного Всеукраїнського конкурсу «Кращий державний службовець» (далі - Організаційний комітет).
I. Загальні положення.
1. Організаційний комітет утворюється згідно з розпорядженням голови обласної державної адміністрації.
2. До складу організаційного комітету входить не менше 5 осіб: голова, заступник, секретар та 2 члени організаційного комітету.
II. Правові підстави діяльності Організаційного комітету.
У своїй діяльності Організаційний комітет керується :

 постановою Кабінету Міністрів України від 19 вересня 20007 року № 1152 « Про проведення щорічного Всеукраїнського конкурсу « Кращий державний службовець» ;
наказом    Головного    управління державної   служби      України 

від 21.02.08  № 35 «Про затвердження методичних рекомендацій щодо проведення щорічного Всеукраїнського конкурсу «Кращий державний службовець»;
положенням Про організаційний комітет з проведення першого туру  конкурсу  «Кращий державний службовець» у рамках щорічного Всеукраїнського конкурсу «Кращий державний службовець».

III. Організація роботи Організаційного комітету.
1. Засідання Організаційного комітету проводяться у мірі необхідності, відповідно до Календарного плану.

2. Засідання Організаційного комітету є правомірним, якщо в його роботі беруть участь не менше як дві третини від загальної кількості.

3. Рішення Організаційного комітету приймаються простою більшістю від присутніх його членів, відкритим голосуванням.

4. У випадку рівного розподілу голосів «за», «проти» вирішальним є голос голови Організаційного комітету або головуючого.

5. За підсумками своїх засідань Організаційний комітет приймає рішення, які оформляються протоколом. Рішення Оргкомітету оскарженню з боку учасників Конкурсу не підлягають.
IV. Повноваження Організаційного комітету.

1.Вирішує питання розподілу обов’язків серед членів, та затверджує календарний план роботи на поточний рік.

2.Розробляє та затверджує щороку в січні порядок проведення Конкурсу на відповідальний рік.

3.Розглядає узагальнені підсумки проведення першого туру конкурсу«Кращий державний службовець» у рамках щорічного Всеукраїнського конкурсу «Кращий державний службовець».


4. За підсумками першого туру обласного конкурсу шляхом відкритого голосування визначає переможців конкурсу.

5. Вносить пропозиції керівникам державних органів, у яких працюють переможці першого етапу, щодо їх заохочення.

6. Організовує роботу щодо висвітлення результатів першого туру обласного конкурсу в засобах масової інформації та на сайті облдержадміністрації.

V. Повноваження голови Організаційного комітету.
1.Здійснює загальне керівництво організаційним комітетом.

2. Затверджує календарний план першого туру  конкурсу «Кращий державний службовець» у рамках щорічного Всеукраїнського конкурсу «Кращий державний службовець».

3. Вносить зміни у разі потреби до складу організаційного комітету.

VI. Повноваження заступника голови Організаційного комітету.
1. Заміщує голову організаційного комітету у випадках його відсутності.

2.Веде роз’яснювальну роботу щодо організації та проведення першого туру  конкурсу «Кращий державний службовець».
3.Співпрацює з організаційними комітетами райдержадміністрацій, обласних управлінь.
VII. Повноваження секретаря Організаційного комітету.
1.Здійснює організаційне забезпечення діяльності організаційного комітету відповідно  до зазначеного положення.

2.Готує необхідні документи для розгляду на засіданнях організаційного комітету.

3.Запрошує керівництво та членів організаційного комітету на чергове його засідання, інформує про хід виконання затвердженого календарного плану роботи організаційного комітету, складає протоколи його засідань, за необхідністю надсилає до організаційних комітетів прийняті рішення.

VIII. Повноваження членів Організаційного комітету.
2.Виконують повноваження відповідно до розподілу обов’язків між керівництвом та членами організаційного комітету, беруть участь в його засіданнях.

3.Визначають переможців першого туру конкурсу «Кращий державний службовець».
_________________________
