ЖИТОМИРСЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

голови  обласної державної адміністрації

від  23.03.2006               №  109     

	Про заходи щодо створення сприятливих умов для забезпечення соціальної, медичної та трудової реабілітації інвалідів
	


Відповідно до Указу Президента України від 27.12.05 р. № 1845 “Про заходи щодо створення сприятливих умов для забезпечення соціальної, медичної та трудової реабілітації інвалідів” та доручення Прем’єр - міністра України від 10.01.06 р. № 68393/1/1-05:

1. Затвердити заходи щодо створення сприятливих умов для забезпечення соціальної, медичної та трудової реабілітації інвалідів (додаються).

2. Райдержадміністраціям, міськвиконкомам, обласним управлінням та організаціям:

2.1.Забезпечити виконання заходів щодо створення сприятливих умов для забезпечення соціальної, медичної та трудової реабілітації інвалідів.

2.2. Щороку, до 1 червня та 1 грудня інформувати головне управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації про стан виконання заходів щодо створення сприятливих умов для забезпечення соціальної, медичної та трудової реабілітації інвалідів.

3. Головному управлінню праці та соціального захисту населення облдержадміністрації щороку, до 10 червня та 10 грудня, подавати узагальнену інформацію про стан виконання заходів обласній державній адміністрації.

4. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на  заступника голови облдержадміністрації Черненка М.А.

Голова державної 

адміністрації                                                                                І. Синявська    

                                                                           ЗАТВЕРДЖЕНО

                                                                           Розпорядження голови обласної

                                                                           державної адміністрації 

                                                                            від 23.03.2006    №  109         

Заходи

щодо створення сприятливих умов 

для забезпечення соціальної, медичної 

та трудової реабілітації інвалідів.

1. Створювати сприятливі умови, максимально наближені до домашніх, для організації життя, розвитку і реабілітації дітей-інвалідів, які навчаються в спецшколах – інтернатах та перебувають у дитячих будинках - інтернатах ІІ профілю.

	
	Управління освіти і науки облдержадміністрації, головне управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації,

райдержадміністрації, міськвиконкоми.

Постійно.   


2.  Проводити на базі обласної психолого-медико-педагогічної консультації корекційні заняття з дітьми-інвалідами, організовувати надання  консультативно-методичної допомоги батькам, педагогам, працівникам соціально-психологічних служб з питань навчання, виховання, лікування дітей з відхиленнями розвитку.

	
	Управління: освіти і науки,

охорони здоров’я  облдержадміністрації, 

райдержадміністрації, міськвиконкоми. 

Постійно.


3. Здійснити в установленому порядку паспортизацію центрів професійної реабілітації інвалідів і ранньої соціальної реабілітації дітей-інвалідів та направити Паспорти відповідно до Всеукраїнського центру професійної реабілітації інвалідів та Державного комплексу ранньої соціальної реабілітації дітей-інвалідів.

	
	Головне управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації,  управління охорони здоров’я облдержадміністрації, обласне відділення Фонду соціального захисту інвалідів.

Протягом березня 2006 року.  


5.  Надавати допомогу вихованцям спецшкіл - інтернатів у виборі професій, здобутті професійної освіти, підготовці їх до самостійного життя і працевлаштування.

	
	Управління освіти і науки облдержадміністрації,

обласний центр зайнятості,  

райдержадміністрації, міськвиконкоми. 

Постійно.


6. Надавати консультаційні послуги профільними спеціалістами служби зайнятості щодо працевлаштування, умов та оплати праці, вакантних посад, комплексу соціальних послуг з профорієнтації та професійного навчання осібам з обмеженими фізичними можливостям з метою їх подальшого працевлаштування та підвищення конкурентоздатності на ринку праці. 

	
	Обласний центр зайнятості, 

райдержадміністрації, міськвиконкоми.

Постійно.   


7. Сприяти у працевлаштуванні інвалідів на вільні або пристосовані для них робочі місця, з урахуванням рекомендацій МСЕК та індивідуальної програми реабілітації.

	   
	Обласний центр зайнятості, 

обласне відділення Фонду соціального захисту інвалідів, головне управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації,    

райдержадміністрації, міськвиконкоми.

Постійно.   


8. Спільно з об’єднаннями організацій роботодавців сприяти у створенні спеціалізованих додаткових робочих місць особам з обмеженими фізичними можливостями шляхом надання кредитів з коштів Фонду соціального захисту інвалідів.  

	
	Обласне відділення Фонду соціального захисту інвалідів,

райдержадміністрації, міськвиконкоми.

Постійно.   


9. Надавати безповоротну фінансову допомогу на зміцнення  матеріально-технічної бази центрам ранньої соціальної реабілітації інвалідів, центрам професійної, медико-соціальної реабілітації інвалідів та підприємствам громадських організацій інвалідів. 
	
	Обласне відділення Фонду соціального захисту інвалідів.

Постійно.


10.  Сприяти у навчанні інвалідів у професійно-технічних, вищих навчальних закладах та Всеукраїнському центрі професійної реабілітації інвалідів за рахунок коштів обласного відділення Фонду соціального захисту інвалідів.  

	
	Головне управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації, обласне відділення Фонду соціального захисту інвалідів,  

райдержадміністрації, міськвиконкоми.

Постійно.   


11.  Продовжити роботу щодо обстеження матеріально-побутового проживання інвалідів з метою надання їм необхідної адресної допомоги.

	
	Головне управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації,

райдержадміністрації, міськвиконкоми.

Постійно.


12. Сприяти у створенні умов для реабілітації інвалідів засобами фізичної культури та спорту, розвитку мистецької та іншої творчої діяльності інвалідів.

	
	Управління: у справах молоді та спорту, культури і туризму, освіти і науки облдержадміністрації, головне управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації, 

обласне відділення Фонду соціального захисту інвалідів, 

райдержадміністрації, міськвиконкоми.

Постійно.   


13. Продовжити співпрацю з органами державного архітектурно-будівельного контролю з метою виконання заходів щодо забезпечення вільного доступу людей з обмеженими фізичними можливостями до об’єктів соціальної інфраструктури. 

	
	Головні управління: будівництва та архітектури, праці та соціального захисту населення облдержадміністрації,

райдержадміністрації, міськвиконкоми.

Постійно.


 14. З метою оздоровлення ветеранів війни в санаторії “Дениші” продовжити роботу по придбанню санаторно-курортних путівок за рахунок коштів субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам. 

	
	Головне управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації,

райдержадміністрації, міськвиконкоми.

Постійно. 


15. Забезпечити інформування обласного центру медико-соціальної експертизи щодо оновлення асортименту засобів технічної реабілітації необхідних для здійснення реабілітаційних заходів особам з обмеженими фізичними можливостями та  дітям – інвалідам.  

	
	Головне управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації.

Постійно. 


16. Посилити інформаційно – роз’яснювальну роботу серед громадян, зокрема тих, що мають захворювання опорно-рухового апарату, з метою забезпечення зазначеної категорії  населення протезно-ортопедичними виробами, засобами технічної реабілітації та виробами медичного призначення.

	
	Головне управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації,

управління охорони здоров’я облдержадміністрації,

райдержадміністрації, міськвиконкоми.

Постійно.


17. Висвітлювати в засобах масової інформації хід виконання заходів щодо створення сприятливих умов для забезпечення соціальної, медичної та трудової реабілітації інвалідів.

	
	Обласна державна телерадіокомпанія, 

редакція газети „Житомирщина”,

райдержадміністрації, міськвиконкоми.

Постійно.   


_________________________________
