ЖИТОМИРСЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА  АДМІНІСТРАЦІЯ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

голови обласної державної адміністрації 

від
20.03.06       №
105
Про Положення про Регіональну раду

по роботі з кадрами при обласній 
державній адміністрації

На виконання Указу Президента України від 10 листопада 1995 року   №1035/95 „Про затвердження програми кадрового забезпечення державної служби та Програми роботи з керівниками державних підприємств, установ і організацій” та з метою посилення роботи з кадрами:
1. Затвердити Положення про  Регіональну раду по роботі з кадрами при обласній державній адміністрації (додається).
2. Визнати таким, що втратило чинність, розпорядження голови облдержадміністрації від 09.02.96 №92 „Про Положення про Регіональну раду по роботі з кадрами при обласній державній адміністрації”.
3. Контроль за виконанням розпорядження покласти на першого заступника голови облдержадміністрації Загривого В.І.
Голова державної 

адміністрації







  І.Синявська








ЗАТВЕРДЖЕНО







Розпорядження голови обласної








державної адміністрації 








від    20.03.06  №  105
ПОЛОЖЕННЯ

Про Регіональну раду по роботі з кадрами при

обласній державній адміністрації


1. Регіональна рада по роботі з кадрами при  обласній державній адміністрації (далі – Регіональна рада) утворена відповідно до Указу Президента України від 10 листопада 1995 року №1035/95  і є колегіальним органом, що здійснює координацію роботи з кадрами та забезпечує реалізацію державної кадрової політики.



2. У своїй діяльності Регіональна рада керується Конституцією України, законами України, актами Верховної Ради України, Президента України і Кабінету Міністрів України, іншими нормативно-правовими актами та цим Положенням.


3.Основними завданнями Регіональної ради є:

реалізація стратегії державної кадрової політики;


вивчення і узагальнення досвіду роботи з кадрами в обласних   управліннях та інших структурних підрозділах облдержадміністрації, райдержадміністраціях, на державних підприємствах, в установах та організаціях;

координація заходів щодо кадрового забезпечення державної служби, дотримання вимог Закону України „Про державну службу” та інших нормативних актів з питань кадрового забезпечення місцевих органів державної виконавчої влади;


аналіз стану та ефективності добору і розстановки керівних кадрів, підготовки кадрового резерву, атестації державних службовців;


розробка практичних рекомендацій, інформаційних та інструктивних матеріалів, спрямованих на дальше вдосконалення роботи з кадрами в управліннях та інших структурних підрозділах облдержадміністрації, райдержадміністраціях, на державних підприємствах, в установах та організаціях;


контроль за змістом і якістю роботи Центру перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ та організацій, заслуховування звітів з цих питань, координація роботи по формуванню змісту навчальних програм, внесення пропозицій щодо їх вдосконалення; 


аналіз стану та удосконалення роботи щодо визначення перспективної потреби в кадрах, їх добору та розстановки, оцінки діяльності державних службовців;

4. Регіональна рада має право:

залучати провідних фахівців до розробки і розгляду питань, що належать до її компетенції;

одержувати в установленому порядку безкоштовно необхідну для її діяльності інформацію і матеріали;

заслуховувати на своїх засіданнях інформацію керівних працівників структурних підрозділів облдержадміністрації, райдержадміністрацій з питань, що належать до компетенції Регіональної ради;

подавати матеріали для опублікування їх у журналі „Вісник державної служби України”.

5. Регіональна рада по роботі з кадрами створюється у складі:

голови – голови обласної державної адміністрації або його заступника;

заступника;


відповідального секретаря;

членів ради.


6. Засідання Регіональної ради проводиться відповідно до затвердженого головою ради плану, не рідше одного разу на квартал. Управління облдержадміністрації, райдержадміністрації, керівники державних підприємств, організацій і установ, робота яких буде розглядатися, подають у визначені планом терміни доповіді, довідки, інформативні матеріали, проекти рішень ради.


7. Засідання Регіональної ради є правоможним, якщо на ньому присутні не менш як три чверті її членів.


8. Рішення Регіональної ради приймаються простою більшістю голосів її членів, присутніх на засіданні. У разі рівної кількості голосів вирішальним є голос голови.


9. Організаційно-методичне забезпечення роботи Регіональної ради покладається на відділ кадрової роботи апарату облдержадміністрації.


10. Рішення Регіональної ради, оформлені протоколами у вигляді рекомендацій, є обов’язковими для виконання і врахування у роботі структурними підрозділами облдержадміністрації, райдержадміністраціями, керівниками державних підприємств,  установ та організацій.

