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ЖИТОМИРСЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

голови обласної державної адміністрації

від     22.12.08  
    №   417
Про внесення змін до обласної
програми зайнятості населення

на 2008-2009 роки


З метою мінімізації впливу світової фінансової кризи на стан регіонального ринку праці внести такі зміни до обласної програми зайнятості населення на 2008-2009 роки, затвердженої розпорядженням голови облдержадміністрації від 17.01.08 № 15 „Про обласну програму зайнятості населення на 2008-2009 роки” (із змінами, внесеними розпорядженням голови облдержадміністрації від 01.07.08 №250): 

         1. Доповнити розділ VІІІ „Заходи щодо поліпшення ситуації на регіональному ринку праці у 2008-2009 роках”  підрозділом 8 „Щодо мінімізації впливу світової фінансової кризи на стан регіонального ринку праці” , виклавши його в редакції, що додається. 

2. Розділи програми „Бронювання робочих місць у Житомирській області на 2009 рік” та „Прогноз територіально-галузевої структури працівників, вивільнених у зв’язку із змінами в організації виробництва і праці, на 2009 рік викласти у новій редакції згідно з додатками 2 і 3.

Голова державної

адміністрації








Ю.В. Забела



Додаток 1
                                      

VІІІ . Заходи щодо поліпшення ситуації на регіональному ринку праці у 2008-2009 роках
	№ пп
	                            Назва заходу
	         Виконавці
	Термін виконання

	1
	2
	3
	4

	8. Щодо мінімізації впливу світової фінансової кризи на стан регіонального ринку праці



	8.1.
	Посилити контроль за дотриманням законодавства про працю, зокрема, щодо стану виплати заробітної плати, її компенсації та індексації, а також щодо скорочення чисельності працюючих, особливо жінок, які мають неповнолітніх дітей, одиноких матерів, підлітків
	Територіальна державна інспекція праці в області (за згодою)
	2008-2009 роки

	8.2.
	Забезпечити проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи серед населення та роботодавців  щодо забезпечення гарантій державного соціального захисту від безробіття
	Головне управління  праці та соціального захисту населення облдержадміністрації,

обласна служба зайнятості, райдерж-адміністрації, міськ-виконкоми
	2008-2009 роки


	8.3.
	Активізувати профорієнтаційну роботу служби зайнятості щодо швидкої адаптації працівників, які втратили роботу, та їх переорієнтації на нову професійну діяльність


	Головне управління  праці та соціального захисту населення облдержадміністрації, обласна служба зайнятості
	2008-2009 роки


	8.4.


	Запровадити професійне навчання безробітних за новими та рідкісними професіями
	Управління освіти і науки облдержадміністрації, обласна служба зайнятості
	2008-2009 роки


	8.5.
	Розширювати співпрацю з професійно-технічними навчальними закладами дуальної системи навчання з організацією теоретичного навчання на базі навчального закладу, а виробничого навчання та виробничої практики - на базі підприємств з новітніми технологіями виробництва
	Управління освіти і науки облдержадміністрації, обласна служба зайнятості
	2008-2009 роки


	8.6.
	Посилити роботу з центральними органами виконавчої влади щодо прискорення повернення податку на додану вартість підприємствам – експортерам, запровадження  податкових векселів під час митного оформлення товарів для потреб виробництва, погашення дебіторської заборгованості за виготовлену продукцію установами, які фінансуються із державного бюджету.  
	Головне управління промисловості та розвитку інфра-стуктури облдерж-адміністрації,

Житомирська митниця Держмитслужби України (за згодою)


	2008-2009 роки

	8.7.
	Активізувати роботу щодо прискорення передачі житлового фонду, який утримується підприємствами, у комунальну власність територіальних громад з метою вивільнення коштів на потреби виробництва.  
	Головне управління промисловості та розвитку інфра-структури, головне управління

житлово-комунального господарства та енергозбереження   облдержадміністрації
	2009 рік

	8.8.
	Організувати та провести ділові зустрічі керівників промислових підприємств з представниками банківських установ, митної та податкової служби щодо підтримки підприємств в умовах фінансової кризи та оптимізації взаємовідносин. 
	Головне управління промисловості та розвитку інфра-структури облдерж-адміністрації, управ-ління Національного банку України в Житомирській області (за згодою),

Державна податкова адміністрація в Жито-мирській області (за згодою),

Житомирська митниця Держмитслужби України (за згодою)
	І півріччя 2009 року



	8.9.
	Надати безповоротну фінансову допомогу на технічне переоснащення: Житомирському підприємству УТОС – 500 тис.грн; Житомирському підприємству УТОГ –         986 тис.грн, колективному підприємству „Центр соціально-трудової та професійної реабілітації інвалідів обласного Фонду соціального захисту інвалідів – 200 тис.грн., регіональному центру медико-професійної та соціальної реабілітації інвалідів обласної ради Українського Фонду „Реабілітації інвалідів” – 500 тис.грн., центру професійної, медичної та соціальної реабілітації інвалідів „Данко”     м. Бердичів - 600  тис. грн., що забезпечить створення  98  робочих місць для інвалідів.
	Обласне відділення Фонду соціального захисту інвалідів
	2009 рік


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Додаток 2

	                                Бронювання робочих місць у Житомирській області на 2009 рік

	Регіони
	Загальна чисельність осіб, зареєстрованих у службі зайнятості, які підпадають під 5% квоту
	Чисельність осіб на заповнення заброньова-    них робочих місць
	в тому числі (з гр.3) за категоріями відповідно до ст.5 Закону України "Про зайнятість населення"

	
	
	
	жінки, які мають дітей до 6 років, одинокі матері з дітьми до 14 років або дітьми-інвалідами
	молодь, яка закінчила або припинила навчання у середніх ЗОШ, професійно-технічних або вищих навчальних закладах та якій надається перше робоче місце
	молодь, яка залишилася без піклування батьків (сироти)
	молодь, яка звільнилася із строкової військової або альтернативної (невійськової) служби та якій надається перше робоче місце
	молодь, якій виповнилося 15 років і яка, як вийняток, може прийматися на роботу
	особи передпенсій-ного віку (чоловіки по досягненню 58 років, жінки - 53 років)
	особи, звільнені після відбуття покарання або примусового лікування

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Усього по області
	13860
	789
	245
	263
	54
	81
	5
	100
	41

	   в т.ч.:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Андрушiвський  
	480
	18
	12
	3
	1
	1
	 
	 
	1

	 Баранiвський   
	488
	10
	4
	4
	 
	1
	 
	 
	1

	 Бердичівський
	990
	30
	8
	12
	1
	3
	1
	4
	1

	 Брусилiвський  
	160
	10
	7
	2
	 
	 
	 
	1
	 

	 Вол.-Волинський
	850
	31
	5
	14
	5
	1
	 
	4
	2

	 Ємiльчинський
	275
	20
	8
	8
	1
	1
	 
	1
	1

	 Житомирський
	400
	40
	11
	14
	1
	6
	 
	7
	1

	 Коростенський
	233
	6
	 
	2
	 
	4
	 
	 
	 

	 Коростишiвський
	400
	25
	8
	9
	2
	1
	 
	4
	1

	 Лугинський 
	175
	15
	6
	6
	 
	2
	 
	 
	1

	 Любарський 
	400
	30
	14
	4
	6
	1
	 
	4
	1

	 Малинський
	75
	16
	1
	8
	3
	2
	 
	1
	1

	 Народицький
	55
	2
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 

	 Нов.-Волинський
	720
	10
	1
	2
	 
	1
	 
	1
	5

	 Овруцький
	410
	18
	5
	7
	3
	2
	 
	 
	1

	 Олевський 
	230
	10
	2
	1
	6
	 
	 
	 
	1

	 Попiльнянський 
	180
	20
	7
	6
	4
	 
	 
	2
	1

	 Радомишльський 
	334
	8
	1
	3
	1
	1
	 
	1
	1

	 Романівський 
	680
	10
	2
	5
	1
	 
	 
	2
	 

	 Ружинський
	340
	18
	9
	3
	 
	2
	 
	3
	1

	 Червоноармiйський 
	450
	20
	6
	5
	2
	2
	1
	2
	2

	 Черняхiвський 
	210
	20
	5
	5
	1
	3
	 
	4
	2

	 Чуднiвський
	255
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 м.Бердичiв 
	1210
	160
	51
	70
	4
	14
	1
	17
	3

	 м. Житомир
	2300
	200
	63
	56
	9
	19
	1
	41
	11

	 м.Коростень
	605
	18
	2
	8
	 
	8
	 
	 
	 

	 м.Малин
	125
	21
	6
	5
	3
	4
	1
	1
	1

	 м.Нов.-Волинський 
	830
	3
	 
	 
	 
	2
	 
	 
	1


